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INTRODUCAO

A Constituicdo da Republica Portuguesa preceitua na alinea b), e no n.21, do artigo 59.2
que “todos os trabalhadores sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territdrio de
origem, religio, convic¢bes politicas ou ideoldgicas, tém direito a organizagdo do
trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagGo

pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar”.

Entre os deveres do empregador previstos no artigo 127.2 da Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, consta, no n.21, da alinea k) que “O empregador deve (...) adoptar codigos de
boa conduta para a preven¢do e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa

tenha sete ou mais trabalhadores”.

Nesta confluéncia, o presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao
Assédio no Trabalho do CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS, é um instrumento que
tem como principio a valorizacdo de todos os diretores, professores, trabalhadores,
colaboradores e alunos do CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS, promovendo o

respeito e a dignidade no trabalho.

Pelo seu ambito de aplicacdo, o Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao
Assédio no Trabalho induz todos os diretores, professores, trabalhadores,
colaboradores e alunos do CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS sobre a necessidade
de formacdo de um ambiente de estudo e de trabalho sauddvel, através da promocao
de valores éticos, morais e legais, como coroldrio do principio da ndo discriminacao e no

combate ao assédio moral e sexual no CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS.

O Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do
CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS é instrumento fulcral na prevencdo e combate da
pratica de assédio nas aulas e no trabalho, contribuindo para que as salas de aula e o
local de trabalho, sejam reconhecidas como um exemplo de integridade,
responsabilidade e rigor, visando garantir e salvaguardar a integridade moral dos

diretores, professores, trabalhadores, colaboradores e alunos do CONSERVATORIO DE



MUSICA, e assegurar o seu direito a condi¢cdes de estudo e trabalho que respeitem a sua

dignidade individual.

Desta sorte, o Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no
Trabalho da CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS para além de dar cumprimento ao
imperativo legal, visa defender os valores da nao descriminagao, e o combate ao assédio

nas aulas e no local de trabalho.

Lisboa, Outubro de 2024

Carlos Gomes
Diretor

CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS
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CAPITULO |

Artigo 1.°
Objeto

O Cddigo de Conduta para Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do
CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS, estabelece um conjunto de principios que devem
ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas no CONSERVATORIO DE
MUSICA D. DINIS, constituindo o presente Cédigo um regulamento auto regulador, bem
como a expressdao de uma politica activa por forma a dar a conhecer, prevenir,
identificar, eliminar e sancionar actos e comportamentos suscetiveis de consubstanciar

assédio no local de trabalho.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagdo

Este Cddigo aplica-se a todos os diretores, professores, trabalhadores, estagiarios,

colaboradores e alunos do CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS.

Artigo 3.°

Principios Gerais

1 - No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, o CONSERVATORIO DE
MUSICA D. DINIS e os seus diretores, professores, trabalhadores, estagiarios,
colaboradores e alunos, devem actuar tendo em vista a prossecucdo dos interesses do
Conservatério, no respeito pelos principios de ndo discriminacdo e de combate ao
assédio nas aulas e no trabalho.

2 - Os diretores, professores, trabalhadores, estagiarios, colaboradores e alunos do
CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS, n3o podem adoptar comportamentos
discriminatérios em relacdo aos demais diretores, professores, trabalhadores,
estagidrios, colaboradores e alunos, nomeadamente, com base na raca, género, idade,

incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides, ideologia politica e religido.



3 -0 CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS, assume uma politica de ndo consentimento

a qualquer pratica de assédio nas aulas e no trabalho.

Artigo 4.°

Definigao de assédio

1 - E proibida a prética de assédio nas aulas, no local de trabalho ou fora do local de
trabalho, por razées relacionadas com este.

2 - Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado com o objetivo
ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 - O assédio moral consiste em ataques verbais de conteudo ofensivo ou humilhante, e
fisicos, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica.

4 - O assédio sexual consubstancia-se no comportamento indesejado de carater sexual,
ou outros comportamentos em razdo do sexo, ou com conotagao sexual, e que afectam
a dignidade das mulheres e dos homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros
comportamentos indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo

ou o efeito referido no numero dois do presente artigo.

Artigo 5.°

Autores e Vitimas

1 - O assédio pode ser praticado por qualquer superior hierdrquico (assédio vertical) ou
entre trabalhadores subordinados (assédio horizontal) bem como por terceiros que
interajam com o CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS.

2 - Podem ser vitimas de assédio quer os inferiores hierdrquicos do (a) assediante, quer
os que superiores hierdrquicos do (a) assediante, bem como qualquer pessoa que seja

destinataria da pratica de um acto de assédio.



CAPITULO II

Procedimento interno

Artigo 6.°

Dentincia

1- Os diretores, professores, trabalhadores, estagidrios, colaboradores e alunos, que
considerem ser alvo de assédio nas aulas ou no local de trabalho devem reportar a
situagcdo ao seu/sua superior hierdrquico (a), a qualquer professor, dirigente ou a
direcdo do CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS.

2 - Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar
situacOes de assédio, ou de que um diretor, professor, trabalhador, estagidrio,
colaborador ou aluno praticou infracdo disciplinar por praticas de assédio, podem
participa-la a qualquer professor ou superior hierarquico daquele, e devem prestar a
devida colaboragdo no processo disciplinar subsequente e em eventuais processos de
outra natureza a que haja lugar.

3 - As situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por
terceiros que ndo exercam fun¢des no CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS, serdo
objeto de queixa, a efetuar pela dire¢do, por dirigente ou professor do CONSERVATORIO
DE MUSICA D. DINIS, pela vitima, ou por quaisquer diretores, professores,
trabalhadores, estagidrios, colaboradores e alunos do que deles tenha conhecimento,
junto da Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT), consoante o caso.

4 - Caso se comprove que a denuncia ndo é verdadeira, pode haver lugar a procedimento
judicial, desighadamente com fundamento na pratica de crime de dendncia caluniosa,

previsto e punido nos termos do artigo 365° do Cddigo Penal.

Artigo 7.°

Forma, contetido e meios de efetuar a dentincia

1- A denuncia ou participagao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descricdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a (s) pratica

(s) de assédio, designadamente, quanto as circunstancias de tempo, lugar e modo dos



mesmos, identidade da(s) vitima(s) e do(s) assediante(s), bem como dos meios de prova
dos factos, mormente, testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.
2 - A dendncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal, serd reduzida a escrito.

3 - A denuncia, participagdo ou queixa relativas a situagdes de assédio nas aulas ou no
trabalho, pode ser dirigida pelo endereco eletrénico do CONSERVATORIO DE MUSICA D.

DINIS, denuncia@conservatdrio-dinis.pt criado para o efeito.

CAPITULO Il

Regimes sancionatorios

Artigo 8.°

Procedimentos e responsabilidade civil

1 - O CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS, instaurarad procedimento disciplinar,
sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des, de actos ou comportamentos
suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho logo que tenha conhecimento dos
mesmos.

2 - A pratica de assédio constitui uma contraordenacdo muito grave, prevista no artigo
29.2, n.2 5 do Cddigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal
prevista nos termos da Lei, que dara origem aos respetivos procedimentos a instaurar
pelas entidades competentes.

3 - A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizacdo, por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.° do Cadigo

do Trabalho, em matéria de indemnizacao por acto discriminatério.

Artigo 9.°

Publicidade da decisdo publicidade da decisdo

N3o pode ser nunca dispensada a aplicacdo da sanc¢do acessoéria de publicidade da
decisdo condenatdria quando esteja em causa pratica de assédio que consubstancie
uma contraordenagdo qualificada como muito grave cfr. no n.° 5 do artigo 29.2 do

Cdédigo do Trabalho.
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Artigo 10.°

Confidencialidade e garantias

1 - E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em
relacdo a denuncia, até a deducdo da acusacao.

2 -Os diretores, professores, trabalhadores, estagiarios, colaboradores e alunos do
CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS, ndo podem divulgar ou dar a conhecer
informacdes obtidas no desempenho das suas fun¢bes ou em virtude desse
desempenho, mesmo apds a cessacao das mesmas, salvo se tal informacao ja tiver sido
autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da Lei.

3 - E garantida a tramitacdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da
denuncia ou participacdo de assédio no trabalho.

4 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que actuem com dolo, com base em declara¢des ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao

contraditorio.

Artigo 11.°

Presuncgoes legais

Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacao de outra sanc¢do aplicada para punir
uma infracdo, até um ano apds a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos

relativos a igualdade, ndo discriminacdo e assédio.

Artigo 12.°

Justa causa de cessac¢ao do vinculo

Constitui justa causa de cessagdo do contrato de trabalho pelo trabalhador, dirigente ou
diretor perante a ofensa a sua integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade

do trabalhador, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com



competéncia inspetiva na area laboral (ACT), praticada pelo empregador ou por seu

dirigente, diretor, professor ou representante.

CAPITULO IV

Disposigoes Finais

Artigo 13.°
Publicitagao e Divulgacao
O presente Cdédigo de Conduta serd objeto de publicitacdo, mediante afixacdo na
secretaria do CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS, e informagdo a todos diretores,

professores, trabalhadores, estagidrios, colaboradores e alunos.

Artigo 14.°
Revisao
O presente Cédigo deve ser revisto no periodo de quatro anos ou sempre que se

verifiquem factos supervenientes que justifiguem a sua revisao.

Artigo 15.°
Entrada em vigor
O presente Cédigo de Conduta entra em vigor na data da sua publicitacdo e divulgacao
a todos diretores, professores, trabalhadores, estagidrios, colaboradores e alunos do

CONSERVATORIO DE MUSICA D. DINIS.

Pdvoa de Santo Adrido, 31 de outubro de 2024
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